ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA CENTRAL DE
CATADORES E CATADORAS DE MATERIAIS RECICLAVEIS
DO GRANDE ABC - COOPCENT ABC

TITULO |
DA CARACTERIZAGAO, DENOMINAGAO, SEDE, AREA DE AGAO E DURAGAO DA
SOCIEDADE

Artigo 1° - COOPERATIVA CENTRAL DE CATADORES E CATADORAS DE
MATERIAIS RECICLAVEIS DO GRANDE ABC, identificada pela sigla CENTCOOP
ABC, fundada em 30 de Janeiro de 2008, é uma sociedade cooperativa de
responsabilidade limitada, constituida na forma de central cooperativista, contando com 3
(trés) cooperativas singulares do setor de materiais reciclaveis, que atuam no segmento
de produgdo, coleta, triagem, beneficiamento, transporte, prestagdo de servicos e
comercializagdo de materiais reciclaveis, regendo-se pelo presente estatuto, seu
Regimento Interno e demais decisbes das assembléias, 6rgdos de gestdo, bem como
pelas disposi¢bes legais em vigor.

Artigo 2° - A Sociedade tem sede e administragdo no seguinte endereco Rua José
Bonifacio, n® 1689, CEP n°® 09980-150, Bairro Serraria, Cidade de Diadema, Estado
de Sao Paulo e foro juridico na comarca de S3o Bernardo do Campo.

Artigo 3° - A area de acéo , para efeito de admissao de filiadas, abrange regido do ABC e
do Estado de Sao Paulo.

Artigo 4° - O prazo de duragdo da COOPCENT ABC é indeterminado, coincidindo o ano -
social com o ano civil, levantando—se o Balango Geral a 31 de dezembro de cada ano. 77 :f
Artigo 5° - A COOPCENT ABC pode admitir como sécias cooperativas organizadas no
segmento da produgdo, coleta, triagem, beneficiamento e comercializacdo de materiais
reciclaveis, com as quais mantenha operagdes constantes de produtos efou Servicos,

podendo ainda admitir associados individuais, os catadores auténomos.
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DA IDENTIDADE E DOS PRINCIPIOS

Artigo 6° - A COOPCENT ABC é um empreendimento que busca o desenvolvimento
econdmico, sustentavel e solidario, com responsabilidade social e ambiental, constituid
para proporcionar melhorias econdmicas, sociais e ambientais aos cooperados e
catadores autdbnomos a serem inseridos nas cooperativas singulares do segmento de
materiais reciclaveis.

Paragrafo Unico: A COOPCENT ABC assenta seus fundamentos essenciais nos
seguintes principios. r&{u
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a- Desenvolvimento econdmico, social, ambiental, sustentavel e solidario do
empreendimento onde estdo situadas suas filiadas;

b- Atuacdo voltada as areas econémicas, sociais, educacionais e ambientais;

¢c- Melhorias da qualidade de vida dos cooperados e catadores autdonomos a serem
inseridos nas cooperativas singulares envolvidos nos diversos processos de
producio e comercializacao de produtos em materiais reciclaveis;

d- Ampliagéo e consolidacdo da cadeia produtiva de materiais reciclaveis de residuos
solidos, na Regido do ABC e do Estado de Sao Paulo; 4

e- Eficiéncia econdmica e exceléncia na elaboracdo e comercializagao de materiais
reciclaveis, como mecanismo fundamental para assegurar o progresso dos “
empreendimentos;

f- Viabilizagdo dos meios necessarios para prestar amplo suporte as cooperativas
filiadas e, por meio delas, a seus cooperados e catadores auténomos a serem
inseridos nas cooperativas singulares, com o objetivo de promover © W&
desenvolvimento economico, social e ambiental dos empreendimentos.

TiTULO I &1
DOS OBJETOS E PRERROGATIVAS 5
s 7» .J"'{T‘n_ -

Artigo 7° - A COOPCENT ABC, com base na colaboracao reciproca, tem por objetivo
principal unir suas filiadas apara melhorar o desempenho destas em todas as areas de ﬁ

i E‘})

sua atuagao, procurando, assim, garantir-lhes desenvolvimento econdémico, seguro e
sustentavel ao longo dos tempos./A sociedade tem por objeto o melhoramento
organizativo e tecnologico da produgdo, coleta, triagem, beneficiamento, transporte,
prestacéo de servigos e comercializacdo de materiais reciclaveis, com o objetivo de °
promover o desenvolvimento social e econdémico dos empreendimentos e das pessoas \i

envolvidas no processo prndutivoq}
S——

Paragrafo 1° - Para a consecugdo dos seus objetos, de acordo com 0s recursos
disponiveis e prévia programacdo, a COOPCENT ABC possuird as seguintes

prerrogativas, e devera; o/

I Representar e assumir compromissos legais a qualquer assunto relatwo a
continuidade e perenidade das atividades de suas filiadas;

1. Reduzir a participagdo dos intermediarios que se interpéem entre a producdo de
suas filiadas e os clientes finais, atraves do beneficiamento e comercializagéo
das produgdes desenvolvidas pelas filiadas e a COOPCENT ABC; \317‘ :

115 Viabilizar recursos financeiros junto as filiadas e as instituicbes financeiras efou ™
parceiros publicos efou privados, governamentais ou ndo-governamentais,
nacionais e internacionais, para a aquisicdo de insumos, matérias-primas,
maquinas, equipamentos, manutencdo e outros investimentos necessarios,
inclusive financeiros;

V. Desenvolver atividades de servigcos gue sejam comuns as necessidades das

filiadas;

V. Participar de outros empreendimentos, nacionais ou internacionais, comerclats
ou civis, como socia, acionista ou quotista;

VI. Coordenar a geréncia nas areas administrativas, técnicas, produtivas e

comerciais, de qualquer natureza de seu interesse, e assessorar suas filiadas;
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VIl. Prestar assisténcia as filiadas, especialmente as que se encontram em
dificuldade de gestdo administrativa e economica;

VIIl.  Fixar politicas de investimentos de curto, médio e longo prazo,

IX. Determinar linhas de atuacdo junto aos fornecedores de insumos, produtos,
matérias-primas e distribuidores;

A. Implantar sistema Unico de comercializagédo e faturamento de produtos e
servigos que atenda ao conjunto dos interesses das filiadas;

XI. Editar materiais de comunicacdo, prestar assisténcia tecnica formacao
educacional e qualificacéo profissional as suas filiadas e seu respectivo quadro
societario;

Xll.  Organizar um sistema de otimizagdo entre as cooperadas de tal forma a permiti

a utilizacdo comum de pessoal e equipamentos, com a normatizagao
regimento interno;

XIll. Realizar convénios com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais ou ONG's (organizagdes ndo governamentais), com o objetivo de
promover, executar e/ou desenvolver pesquisas tecnolbgicas e cientificas, entre
outras, no sentido de consolidar o crescimento da COOPCENT ABC e de suas*@ \.:_)Dg:
filiadas, normalizado pelo regimento interno;,

XV, Criar, lncentwar, implementar, adotar e registrar marcas de comercio para 0s
produtos que por ventura suas filiadas desenvolvam, promovendo e zelando por g{
sua apresentacdo nos mercados consumidores ou parceiros, e tambem K
reconhecer a autoria da invengao ou idéia;

XV. Representar as cooperativas filiadas na definigdo de politicas e medidas (
governamentais para o setor, bem como em todos os atos de interesse comuns; f

XVI. A COOPCENT ABC podera operar com terceiros para o cumprimento de’?
contratos ou suprir capacidade ociosa em suas instalagbes, observadas as -‘-"-;

normas legais e internas especificas, desde que né&o fira os principios, normas e
diretrizes dos empreendimentos;

XVIl. Fazer repasse financeiro as cooperativas filiadas, mediante a apresentagéo de
documentos de garantia, desde que aprovados pela Diretoria Executiva; ?

XVIIl. Constituir, em conjunto com suas filiadas, instrumentos que garantiam a \
implementacdo de estratégia socio-econdmica, gestdo, educacional
ambiental;

XIX. Estimular as cooperativas singulares ao desenvolvimento de relagdes humanas,
sociais e econdmicas com os catadores auténomos da Regido do ABC do

Estado de Sao Paulo. =0 3
MG Qo
Paragrafo 2° - A COOPCENT ABC, no cumprimento de seus objetivos, operara sem

qualquer tipo de lucro, embora deva perseguir permanentemente a eficiéncia técnica e
econémica dos empreendimentos.

Paragrafo 3° - Compete 48 COOPCENT ABC coordenar a gestdo de agOes voltadas a
aquisicdo em seu nome, de bens patrimoniais e de equipamentos para usufruto das
filiadas.

Paragrafo 4° - A COOPCENT ABC podera adquirir bens, maquinas e equipamentos
de valores elevados para ela e também para as filiadas, cuja aquisi¢do dependera de
prévia aprovagao pala assembléia.

Paragrafo 5° - A COOPCENT ABC orientara suas acOes e realizara suas operagoes
com neutralidade e sem qualquer discriminagao religiosa, racial, scctal\e politica.




Paragrafo 6° - A COOPCENT ABC devera permitir auditoria relativa a aplicacéo de
recursos por parte da instituicAo concedente, quando esses coriginarem-se de
instituicbes de crédito ou fomento aplicados no seu patriménio e desenvolvimento,
quande houver clausula contratual especifica para tanto

Artigo 8° - A COOPCENT ABC & um empreendimento que assume integraimente os
principios do cooperativismo auténtico, do desenvolvimento econdmico e sustentavel e

da economia solidaria.

Artigo 9° - O beneficiamento e comercializacéo de materiais reciclaveis desenvolvida
pela COOPCENT ABC devera garantir o manejo sustentavel dos recursos naturais
tera como objetivo principal a melhoria da qualidade de vida das populacée
envolvidas e o compromisso com o desenvolvimento local, regional & nacional.

Paragrafo Unico — A COOPCENT ABC, excepcionalmente, devera proporcionar
condigbes de infra-estrutura para as cooperativas singulares filiadas com objeto de
melhorar a produgéo coleta e triagem de materiais reciclaveis.

Artigo 10° - A COOPCENT ABC adota os principios da autogestdo democratica,
assegurando eficiéncia e viabilidade econdmica com plena participacdo de todos os
socios, pluralidade de idéias e transparéncia financeira e administrativa.

Paragrafo Unico; A COOPCENT ABC envidara esforcos para, no minimo a cada dois
anos realizar uma conferéncia com parficipacdo de todo o quadro social de suas
filiadas para fortalecer a integracéo, identidade e estratégia dos empreendimentos.

Artigo 11° - A melhoria da educacéo de toda a comunidade envolvida constitui politica
permanente da COOPCENT ABC com a finalidade de capacitar e ampliar a cidadania
e fortalecer e difundir os principios da solidariedade.

TITULO IV \j}\)\

DA ADMISSAO, DEMISSAQ, ELIMINAGAO E EXCLUSAO DIREITOS E DEVERES
DAS FILIADAS
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Artigo 12° — Podem ser admitidas a COOPCENT ABC, por deliberacdo da
Assembléia Geral, cooperativas que estejam constituidas legalmente junto aos érgaos
responsaveis e, obriguém-se ao estabelecido em lei, neste Estatuto e Regimento
Interno.

Artigo 13° — A Diretoria Executiva definira, em Regimento Interno, as modalidades de
associagao que compatibilizem as operagbes das filiadas com as operacées da
COOPCENT ABC, gue reduzam as desigualdades dentro do conjunto e permita a
elaboracédo de programas operacionais mais consistentes e eficazes, aspecificando
direitos e deveres em cada modalidade.

Artigo 14° — A adesdo a COOPCENT ABC e voluntaria, com numero ilimitado de
filiadas, salvo impossibilidade técnica de prestac&o de servigos. As cogperativas que
pretendem associar-se, devem encaminhar pedide de filiagdo a DnretTrra Executwa




anexando ata registrada de sua Assembléia Geral na qual se aprovou sua filiagao e o
aceite no cumprimento das exigéncias e formalidades definidas no presente Estatuto.

Artigo 15° — Para ser proposta a sua filiagdo, a cooperativa singular devera requerer
sua associagao a Diretoria Executiva, anexando:

L. Coépia do Estatuto Social em vigor, registrado nos érgdos competentes;
Il. Copia da Ata de Assembléia Geral que autorizou o pedido da assncaagao se
esta autorizagdo nao estiver expressa em seu Estatuto,
M. Declaragéo firmada pelo representante legal da ccﬂperativa singular, o
conforme estabelecido no seu Estatuto, da qualidade de produtos que poder
fornecer a sociedade e possiveis variagoes;
IV. Compromisso formal de acatar as disposicoes estatutarias e regulamentares da

perdas;
VI. Informagdes sobre a area efetiva de agao.

sociedade;
V. Copias de balangos e balancetes e dos respectivos demonstrativos de sobras e ﬁ@ep
Artigo 16° — A proposta de filiac8o da cooperativa singular sera submetida a Assembleia

Geral da COOPCENT ABC sendo por ela deliberada e, a seu critério, podera se fazer (52
acompanhar, além dos documentos descritos no artigo anterior, os seguintes pareceres:

L Parecer técnico sobre o estado geral das unidades operacionais da (
pretendente, especificando-se a capacidade nominal de operacéo por linha de
produtos ou atividades, bem como as necessidades de substituicdo de ativos /ﬁa}
desgastados e de novos investimentos; e

L. Parecer técnico sobre a posicdo econdmica — financeira da pretendente,
especificando, quando for o caso, medidas para melhoria dessa posigao.

Artigo 17° — A admissdo de da cooperativa singular efetiva-se mediante a aprovagao da
proposta de filiagdo pela Assembléia Geral da Central, cumpridas as formalidades 1
estatutarias e assinatura pelo representante legal, no Livro de Matricula. \lﬁ\

Artigo 18° — S&o direitos das filiadas:
g W UTON! %

I Participar dos resultados das operagbes da COOPCENT ABC, incluindo os
juros sobre o capital integralizado, em conformidade com o disposto neste
Estatuto, no Regimento Interno e nas demais decisdes desta; —_—

1. Utilizar-se dos servigos prestados pela COOPCENT ABC; C_):)Z

. Participar da Assembléia Geral, discutindo e votando os assuntos de interesse
comum;

V. Indicar candidatos para compor chapas as eleigdes da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal;

V. Votar nas eleigdes dos drgaos da COOPCENT ABC ;

VI.  Solicitar, por escrito, a inclusdo de assuntos ou proposi¢cfes na Assembléia
Geral, desde que seja de competéncia da COOPCENT ABC ;

Vil. Recorrer junto a Assembléia Geral quando as decisGes da Diretoria Executiva
da COOPCENT ABC forem conflitantes com os dispositivos estatutarios ou
legais;

VIIl. Solicitar, por escrito a Diretoria Executiva da COOPCENT ABC, com dll’EItﬂ a
resposta no prazo maximo de quinze dias, informagoes eapeciflcr sobre seus
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negbcios. Todas as solicitagbes direcionadas a COOPCENT ABC devera ser
divulgada também as demais filiadas;

1X. Examinar na sede social os livros oficiais e documentos da COOPCENT ABC;

X. Receber repasse das verbas do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social, a partir do ano seguinte ao da sua admissao, obedecidas as condigoes
econdmicas, estatutarias e regulamentares, e

XL Receber regularmente as informagdes concernentes aos Interesses
mercadoldgicos e financeiros da COOPCENT ABC e os relatorios sobre 0s
negocios por ela realizados.

Paragrafo 1° - As relagoes da COOPCENT ABC com os trabalhadores associados d
filiadas, serdo estabelecidas sempre por meio das cooperativas singulares que 0S
representem.

Paragrafo 2° - As informagoes, arquivos e relatorios das cooperativas singulares fiIIadas,\,#Sm&?
registrados por meio do Servigo de processamento eletronico de dados da COOPCENT*
ABC. sdo confidenciais e de uso exclusivo da Central.

Paragrafo 3° - As informacgoes individualizadas das cooperativas singulares filiadas e da
COOPCENT ABC s podem ser divulgadas com & autorizacdo expressa das mesmas, ()
salvo as determinadas legalmente. \/ (

i

Artigo 19° — Sao obrigagdes das cooperativas sin ulares filiadas: : CTT
g gac P g iy k.@]' ._Ef]’“ " %Ej
: Subscrever e integralizar o capital social na forma estabelecida neste Estatuto; .

I Colocar a disposicéo da COOPCENT ABC seus meios mecanicos de produgao
e recursos humanos de trabalho, observadas as obrigagbes assumidas e
constantes do programa anual da COOPCENT ABC, desde que haja condigbes
para tanto. Em caso de nio haver condigdes, justificar,

. Permitir a presenca de profissionais da COOPCENT ABC em suas
dependéncias, colaborando na realizacdo dos trabalhos de supervisao € de %\
acompanhamento de suas atividades produtivas e comerciais,

V. Ajustar sua programacao de trabalho e organizagdo do pessoal aos programas
estabelecidos pela COOPCENT ABC;

V. Satisfazer, pontualmente, 0s COMPromissos assumidos com a COOPCENT
ABC;

VI. Enviar a COOPCENT ABC, regular e pontualmente, informagdes que constem
do Estatuto Social, do Regimento Interno desta ou que forem por ela
solicitadas; Q%

VI. Acatar as decisdes das Assembleias Gerais e da Diretoria Executiva da :
COOPCENT ABC, bem como o disposto neste Estatuto, no Regimento Interno
e as normas e padrdes estabelecidos.

VIll. Assegurar, na pratica, a identidade e os principios definidos no Titulo 1l deste
Estatuto.

IX. Participar efetivamente e contribuir para a execugao das atividades
educacionais e ambientais;

Paragrafo 1° - Constituem obrigagoes exclusivas das cooperativas singulares filiadas:

. Organizar, dentro de sua area de atuacdo, os nucleos de catadores de

materiais reciclaveis; |I
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Il. Assegurar o escoamento da produgdo até a unidade industrial pertencente a
Central,

. Viabilizar, naquilo que lhes couber e houver possibilidade (técnica e financeira),
os financiamentos de seus socios;

IV. Assegurar que sejam implementados o planejamento e as politicas de
producao, coleta, triagem, reciclagem, beneficiamento e comercializacéo de
materiais reciclaveis;

V. Envidar os esforgos necessarios para que se possa -efetivar politicas
adequadas nas areas de desenvolvimento da cadeia produtiva de residuo 6
solidos, pesquisa, capacitacdo e assisténcia tecnica. -

Paragrafo 2° - As cooperativas singulares filiadas comprometem-se a adotar

permanentemente, os principios e normas constantes do presente Estatuto nas o
respectivas organizagdes, procurando atuar sempre de acordo com as regrasw ‘
democraticas e evitando a disputa e o confronto.

Artigo 20° - E vedado as cooperativas singulares filiadas:
9 P g Jd o
. Entregar a COOPCENT ABC como se fossem seus produtos pertencentes a
nao associados salvo o caso de catadores organizados na area, ,_ O
Il Comercializar seus produtos a outras empresas de beneficiamento, exceto —
quando autorizada, por escrito, pelo Diretor Geral da COOPCENT ABC ; (
M. Afiliar-se a outras centrais cooperativas exceto quando decorrer de decisoes de L
Assembléia Geral da COOPCENT ABC; %2?1
IV. Estabelecer quaisquer relagbes ou vinculos formais com entes externos, [
publicos ou privados sem a aprovacao prévia da COOPCENT ABC;
V. Fixar padroes de prego, quantidade e qualidade fora dos critérios definidos pela
COOPCENT ABC, desde que haja igualdade de condicées entre as @D

f

cooperativas associadas a Central.

Artigo 21° - E facultado as cooperativas singulares filiadas solicitar demisséo da\)a\
COOPCENT ABC por carta encaminhada a Diretoria Executiva anexando copia da ata de
sua Assembléia Geral que deliberou sobre o assunto.

Paragrafo Unico — Apds a ratificacdo pela Diretoria Executiva, a demissao sera averbada
no Livro de Matricula mediante termo assinado pelo Diretor Geral da COOPCENT ABC e
pelo Presidente da demissionaria e imediatamente comunicada a requerente.
XD

Artigo 22° - A eliminagao das cooperativas singulares filiadas e aplicadas em virtude de
infracdo legal ou estatutaria, ou por fato especial previsto neste Estatuto, mediante termo
firmado pelo Presidente da COOPCENT ABC no Livro de Matricula, sucintamente com os
motivos que a determinaram.

Paragrafo 1° - As cooperativas singulares filiadas serdo eliminadas da COOPCENT ABC
, por decisao da Diretoria Executiva quando:

l Causar, por omissdo, culpa ou dolo, prejuizo a COOPCENT ABC ou as
cooperativas singulares filiadas;

. Tornar conhecidas por estranhos, informagdes da COOPCENT ABC ou das
cooperativas singulares filiadas, de uso restrito ou confidencial,

Hi. Praticar atos que possam trazer prejuizos a imagem da COOPCENT ABC ou
das cooperativas singulares filiadas;
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IV. Adulterar produto remetido a COOPCENT ABC, documento ou prestar falsas
informagoes;

V. NZo cumprir o estabelecido nas normas técnicas, em lei, no Estatuto Social ou
decisbes tomadas pelos 6rgdos de administracdo da COOPCENT ABC;

VI. Deixar de remeter produtos 8 COOPCENT ABC, objeto de compromissos
assumidos, salvo autorizagdo prévia e expressa da Diretoria Executiva; e

VIl.  Praticar qualguer ato que conflite com os principios cooperativistas.

Paragrafo 2° - A COOPCENT ABC devera enviar carta, que assegure a comprovagao do
recebimento pela(s) cooperativa(s) singular(es) filiada(s), comunicando-a(s) de sua{s
eliminacao, no prazo de 30 (trinta) dias. a contar da decisao.

Paragrafo 3° - As cooperativas singulares filiadas poderao interpor recurso no prazo dw
sete dias a contar do recebimento da comunicacgdo de sua eliminacao.

Paragrafo 4° - Havendo recurso, o Diretor Geral da COOPCENT ABC tem o prazo de 20
(vinte) dias para a convocacéo da Assembléia Geral, a partir do recebimento do recurso, e
até deliberagdo da mesma, recorrente teré 1088®=0s direitos e obrigagbes sociais 7
suspensas respeitados os prazos previstos neste Estatuto. }

Artigo 23° - A exclusdo das cooperativas singulares filiadas dar-se-a, automaticamente, / /1
nos seguintes Casos:

: F N 2
I. Sua dissolugdo; ou ML, PO,
L. Deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permaneéncia na

COOPCENT ABC.

.
Artigo 24° - A partir da data da efetivacdo do desligamento das cooperativas singulares Ef
filiadas cessam suas relacdes societarias e comerciais com a COOPCENT ABC. \}%\

Paragrafo 1° - Caso existam eventuais compromissos e obrigages remanescentes, que
gerem 6nus para a COOPCENT ABC, estes serdo de imediato exequiveis, facultado as
partes, se for do interesse delas, dispor de forma diversa, observado o previsto em lei e
neste Estatuto.

Paragrafo 2° - A responsabilidade da cooperativa demissionaria ou eliminada, perante a
COOPCENT ABC ou terceiros, perdurada até quando aprovadas as contas do exercicio
social em que se deu o desligamento, devendo ser satisfeitas as obrigagGes devidas.

TiTULO V Q7 D
DO CAPITAL SOCIAL

Artigo 25° - O capital da COOPCENT ABC é indeterminado e ilimitado quanto ao
maximo, ndo podendo ser inferior & R$ 3.000,00 (Trés mil reais) totalizando (Trés mil
quotas partes).

Paragrafo 1° - O valor nominal e unitario de cada quota-parte & de R$ 1,00 (Um Real),

f
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Paragrafo 2° - Cada cooperativa singular devera integralizar 1.000 (mil) quotas partes,
totalizando um valor de R$ 1.000,00 (mil reais) a ser subscrito e integralizado por cada
associada.

Artigo 26° - O capital integralizado pela cooperativa 8 COOPCENT ABC rende juros e
correcdo monetaria de até 6% (seis por cento)) ao ano, creditados, no maximo em trinta
dias apos a Assembléia Geral Ordinaria, cabendo a esta definir o percentual.

Paragrafo Unico — Os ajustes do capital social realizar-se-do de acordo com a legisla
vigente e o presente Estatuto, sendo que, apurado o acréscimo devido até 31 ,
dezembro de cada ano, a incorporagdo do mesmo ao capital integralizado de cada filiada
sera efetuada apos a Assembléia Geral que aprovar o relatério Anual da Administracgao,

ajustando-se o capital social quando necessario. W@@h

Artigo 27° - A substituicdo de capital das cooperativas singulares filiadas sera feita de
acordo com as necessidades de investimentos e capital de giro da COOPCENT ABC,
decorrentes de seu programa anual de operagdes, observando o volume de negocios das |
filiadas com a COOPCENT ABC. j

Paragrafo 1° - O capital minimo subscrito pelas cooperativas singulares filiadas e de
1.000 (mil) quotas partes, ndo podendo ser superior a 1/3 (um tergo) do capital social da /

COOPCENT ABC.
Al /"‘

Paragrafo 2° - O capital subscrito pelas cooperativas singulares filiadas & de
responsabilidade da mesma, em face dos compromissos regularmente assumidos pela
COOPCENT ABC, guardada a proporgéo das quotas que cada uma possui na sociedade
da COOPCENT ABC.

Paragrafo 3° - E vedada a cessao de quotas partes de capital a terceiros, estranhos a

COOPCENT ABC. \jé\

Artigo 28° - A queda no volume de transacgdes entre as cooperativas singulares filiadas e
a COOPCENT ABC né&o obriga esta a reduzir o valor do capital subscrito nem a retornar
parte do capital integralizado por aguela.

TITULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS

CAPITULO | Q?Z Toss
DA ASSEMBLEIA GERAL

Secgéo |
Dos Preceitos Gerais

Artigo 29° - A assembléia Geral & o 6rgdo maximo da COOPCENT ABC, com poderes
para definir metas, diretrizes, tomar decisdes visando o desenvolvimento e a defesa dos
interesses da COOPCENT ABC, julgar recursos contra atos de |:a|..|trat:ns|n orgaos da



/
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COOPCENT ABC, dentro dos limites legais e estatutarios, cujas deliberagdes vinculam
todas as filiadas ainda que ausentes ou discordantes.

Paragrafo 1° — A Assembléia Geral sera composta da seguinte forma:

a) pelo representante legal das cooperativas singulares filiadas na pessoa de
seu presidente;

b) por 2 (dois) membros das cooperativas singulares filiadas eleitos pel
socios em Assembleia Geral;

c) 1 (um) membro dos Conselhos Fiscais eleitos pelos socios das cooperativ
singulares filiadas em Assembléia Geral destas.

Paragrafo 2° - Caso um dos Presidentes das cooperativas singulares filiadas venha a ‘N?P&
compor a Diretoria Executiva da COOPCENT ABC, cabera ao seu vice-presidente
representar a cooperativa singular filiada em assembléia geral, enquanto durar esta
situagao.

Paragrafo 3° - Os integrantes da Diretoria Executiva deverdo estar presentes as | J
Assembléias Gerais da COOPCENT ABC, sendo-lhes assegurando, exclusivamente,

direito a voz.

Paragrafo 4° - Nas ocasides em que for debatido o planejamento estrategico da
COOPCENT ABC, deverdo ser convidados para participagdo em assembléia, como '
observadores, com direito a voz, quando |hes solicitados, os membros do Férum da Rede .

Gerando Renda Catadores do ABC; = 7))
2 P,

Paragrafo 5° - O Férum da Rede Gerando Renda Catadores do ABC sera mmpustof 2
pelos seguintes membros:

L No maximo de cinco representantes eleitos, anualmente, em assembléia geral
das cooperativas singulares filiadas;

Il No maximo dois integrantes das diretorias das cooperativas singulares filiadas,

Ml Um integrante titular dos conselhos fiscais das cooperativas singulares filiadas;

IV. Seis representantes dos parceiros do projeto desenvolvidos pela COOPCENT ‘%ﬁ
ABC, observado o disposto no Arl. 63 deste Estatuto. \)%i\

Artigo 30° - A Assembléia Geral deve ser convocada com antecedéncia minima de dez

dias mediante remessa obrigatoria as cooperativas singulares filiadas por uma carta

circular, acompanhada de copia do edital, com comprovante de recebimento. *Vg"
el J""-‘

Paragrafo 1° - A Assembléia Geral pode ser realizada na primeira ou segunda
convocagdo com intervalo de uma hora, no mesmo dia, devendo tais circunstancias
constar no respectivo edital de convocagao.

Paragrafo 2° - A convocagéo e feita pelo Diretor Geral da COOPCENT ABC por iniciativa
propria, mediante deliberacdo da Diretoria Executiva do Conselnho Fiscal ou de pelo
menos, 2/3 (dois tergcos) das filiadas no gozo de seus direitos.

Paragrafo 3° - Se o Diretor Geral ndo convocar a Assembléia Geral decorridos 20 (vinte)
dias da deliberacdo ou entrega da solicitagdo, a convocagéo podera ser feita por, pelo
menos, 2/3 (dois tergos) filiadas. \

,l-j .
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Paragrafo 4° - Os documentos relativos aos assuntos a serem deliberados pelas
Assembléias Gerais, deverao estar a disposi¢ao das cooperativas singulares filiadas pelo
menos cinco dias antes da data marcada para a realizagao da mesma.

Artigo 31° - O edital de convocagao de Assembléia Geral, além da denominagdo da
COOPCENT ABC seguida da expressdo “Convocacao de Assembléia Geral’, com a
especificagao se ordinaria ou extraordinaria, deve conter:

1. A seqiiéncia da convocagao,

I O dia e hora da reuniao;

. Local de realizacdo da reunido, que deve ser o da sede social, salvo motivo
justificado; s

IV. O numero de filiadas existentes na data da expressao do edital, para efeito deﬁ@:‘bﬁ
calculo do "quorum’” e instalagao;

V. Ordem do dia dos trabalhos;

VI. Data do edital; e

Vil. Identificacdo e assinatura do responsavel pela convocagao.

0
Paragrafo 1° - O pedido de incluséo de assuntos na ordem do dia de Assembléia Geral L_/\"
pelas cooperativas singulares filiadas so pode ser indeferido por deliberacao de pelo

menos metade mais um dos membros da Diretoria Executiva. //

Paragrafo 2° - A inclus&o do assunto aprovado deve ser feita na ordem do dia da primeira
Assembléia que venha a ser convocada, salvo impedimento estatutario.

LF

Joi Bl A2
Artigo 32° - Cabera exclusivamente, ao representante legal das cooperativas singulares (>
filiadas na Assembléia Geral da COOPCENT ABC na pessoa de sei Presidente ou, na "
sua auséncia, do substituto estatutario, exercer o direito a voz e voto.

Artigo 33° - O “quorum” para instalagdo da Assembléia Geral verificado em cada
convocacdo pelas assinaturas dos representantes legais das cooperativas singulares %@
filiadas no livro proprio, & o seguinte: ¢
L. 2/3 (dois tercos) do numero das cooperativas singulares filiadas em primeira
convocagao, e
L. Mais da metade do numero das cooperativas singulares filiadas em segunda
convocagao, uma hora apos a segunda convaocacao.
HL. Qualquer numero de cooperativas associadas em terceira convocagdo, uma
hora apés a segunda convocagao. e

Paragrafo Unico — Em circunstancias especiais, previstas neste Estatuto Social, podera
ser determinado “quorum’ superior ao que consta do presente artigo.

Artigo 34° - Os trabalhos na Assembléia Geral sdo Dirigidos pelo Diretor Geral da
COOPCENT ABC.

Paragrafo 1° - Na Assembléia Geral nao convocada pelo Diretor Geral da COOPCENT
ABC, esta devera ser presidida por um dos presidentes das cooperativas singulares
filiadas escolhido pelo plenario.




Paragrafo 2° - O Presidente da Assembléia Geral deve designar um dos representanies
legais das cooperativas singulares filiadas para atuar como secretario da mesa diretora
dos trabalhos.

Artigo 35° - Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos os balancos e as contas do
exercicio, o Diretor Geral da COOPCENT ABC, logo apos a leitura do relatorio da
Diretoria Executiva, das pecgas contabeis, do parecer do Conselho Fiscal e parecer de
auditoria externa, quando houver, devera solicitar ao plenario que indique um dos ]
presentes para coordenar os debates e a votagao da materia.

Artigo 36° - Da Assembléia Geral deve ser lavrada ata assinada pela mesa diretora
trabalhos, por todos os representantes legais presentes.

util do més de margo para deliberar sobre os seguintes assuntos.

Artigo 37° - A Assembléia Geral Ordinaria deve se realizar anualmente até o ultimo diaﬁ(@;ﬁ
|. Prestacdo de contas da administragdo consubstanciada pelo Relatério Anual da
Administragdo compreendendo: L}
a) Relatdrio das atividades desenvolvidas no exercicio;
b) Balancgo Patrimonial; y
¢) Demonstracdo do Resultado do Exercicio; /-\
d) Demonstracéo de Sobras e Perdas Acumuladas;
e) Demonstracéo das Mutagbes do Patrimoénio Liguido;

f) Demonstracdo das Origens e Aplicagcdes de Recursos; §2 -
g) Parecer do Conselho Fiscal; e %Z{
. & - ;J
h) Parecer dos Auditores Independentes. _,ng-@ %y
Il Destinagdo da sobra apurada ou a forma de cobertura das perdas e prejuizos;

L. Eleigdo do Conselho Fiscal e, quando for o caso da Diretoria Executiva;

IV. Planejamento Estratégico para o exercicio seguinte; e

V. Quaisquer outros assuntos de interesse social, desde que especificados no
Edital de Convocagdo, exceto os definidos como competéncia exclusiva da
Assembléia Geral Extraordinaria.

Paragrafo 1° - Além da Assembléia Geral Ordinaria a COOPCENT ABC reuﬂir-se\é'f%
Assembléia Geral Extraordinaria e dependem, para a sua aprovacao, da concordancia de
todas as cooperativas singulares filiadas, a saber:

a) Reforma do Estatuto Social; : __CB‘Z"Q
b) Fus&o incorporacao e desmembramento; '

¢) Mudanca de Objeto da COOPCENT ABC,

d) Dissolugéo voluntaria da COOPCENT ABC e nomeagéo de liquidantes;

e) Contas de liquidantes.

Paragrafo 3° - E da competéncia das assembléias gerais, ordinarias ou extraordinarias, a
destituicdo dos membros dos érgéos de administracao e/ou fiscalizagao.

Paragrafo 4° - Ocorrendo a destituigao na forma do paragrafo anterior, que possa afetar a
regularidade da administrag&o ou fiscalizagédo da entidade, podera a assembléia designar

et N j =



administradores e conselheiros pravisorios, até a posse dos novos, cuja elei¢do se afetara
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Secdo ll
Da Votagao

Artigo 38° - Cada cooperativa singular filiada tem direito a um voto na Assembleia Geral
as deliberacoes serao validas quando aprovadas pela maioria de votos das cooperativa
singulares filiadas presentes, salvo nos casos em que, por este Estatuto ou por lei, /e
exigida maioria mais expressiva.

Paragrafo Unico — N&o & permitido o voto por procuragéo,

Artigo 39° - Todas as votacgtes realizadas na COOPCENT ABC serdo aberta, podendo arh @
maioria decidir, extraordinariamente, por votacao secreta.

Paragrafo Unico — As cooperativas singulares filadas devem ser chamadas para votacao J“J
aberta ou secreta quantas vezes forem necessarias.

Segao lll 1
Da Eleigdo para a Diretoria Executiva /,gf,
Tty =

Artigo 40° - A eleigdo para a escolha dos membros da Diretoria Executiva realizar-se-a
em Assembléia Geral Ordinaria, quando do encerramento dos mandatos, observado o
disposto no presente Estatuto, Regimento Interno e o constante de edital.

Artigo 41° - O processo de eleigcao sera coordenado pelo Diretor Geral da COOPCENT
ABC, na condicao de Presidente do Processo Eleitoral, ou, pela ordem, entre os demais
integrantes da Diretoria Executiva ou, ainda entre os membros dos conselhos de @ﬁ
administragao das cooperativas singulares filiadas.

Paragrafo 1° - o Coordenador do Processo Eleitoral ndo podera ser candidato a qualquer
das cargos da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal da Central. f—>
k%z i

Paragrafo 2° - A indicagdo do Coordenador do Processo Eleitoral sera deliberado em
reuniao da Diretoria Executiva.

Paragrafo 3° - Cumpre ao Coordenador do Processo Eleitoral zelar para que tudo
transcorra conforme dispde a lei, o presente Estatuto e, no que couber, o Regimento
Interno.

Artigo 42° - A eleicdo para Diretoria Executiva sera sempre realizada sob a forma de
chapa, composta por membros integrantes dos Conselhos de Administragdo de todas as

cooperativas singulares filiadas. P
M
}z |
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Paragrafo 1° - As inscrigdes deverdo ocorrer na sede da COOPCENT ABC, até quinze
dias da data da eleigdo, no horario de expediente, em requerimento acompanhado das
declaragtes subscritas pelos candidatos, onde deve ser declarado ndo estar ele incluido
nos casos de inelegibilidade enumerados no Art. 45 deste Estatuto.

Paragrafo 2° - Cabe ao candidato a Diretor Geral apresentar os nomes e qualificagoes
completas dos candidatos interessados.

Paragrafo 3° - Somente podera ocorrer substituicBo de membros da(s) chapa(s)
inscrita(s) e registrada(s) até 48(quarenta e oito) horas da ocorréncia do pleito, através de
carta explicando os motivos da desisténcia.

Paragrafo 4° - No exercicio de suas fungbes compete especificamente ao Presidente do
Processo Eleitoral:

a) Cientificar-se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos Diretores e dos \& G}?&
Conselheiros e do nimero de vagas existentes;

b) Registrar as chapas, pela ordem de inscrigao, _

c) Apreciar e decidir quanto as impugnagbes prévias ou posteriormente L_}
formuladas pelas cooperativas singulares filiadas, no gozo de seus direitos
sociais, bem assim quanto as denuncias de irregularidades nas eleigoes;

d) Providenciar a divulgacdo das chapas inscritas, entre as cooperativas
singulares filiadas;

e) Zelar pelo cumprimento do presente Estatuto e da legislag&o aplicavel,

f) Proclamar os resultados e dar posse aos eleitos. /}

w
Artigo 43° - O Presidente do Processo Eleitoral dirigira os trabalhos das eleigoes na
Assembléia Geral, observado o seguinte:

a) Fara a leitura dos nomes dos candidatos; %‘fh' ",
b) Submetera & votagdo as cooperativas singulares filiadas; 2
c) Proclamara e dara posse aos eleitos. ol [

Paragrafo 1° - As ocorréncias das eleigoes e os nomes dos eleitos constaréo na ata da
Assembléia Geral. G

Paragrafo 2° - Os eleitos extemporaneamente para suprir as vagas da Diretoria Executiva '

e do Conselho Fiscal exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos

respectivos antecessores. —
P x:'hZ :

Artigo 44° - Néo se efetivando as eleigdes nas épocas devidas, por motivo de forca maior
devidamente justificado, os prazos dos mandatos dos diretores e conselheiros em
exercicio consideram-se automaticamente prorrogados pelo tempo maximo de 90
(noventa) dias para que se efetive e sucessao.

Artigo 45° - So inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar de prevaricagdo, suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular,
a fé publica ou a propriedade.




Secgao IV
Da Elei¢ao do Conselho Fiscal

Artigo 46° - As disposigdes da Secgéao Il deste Estatuto aplicam-se, no que couber, a
eleicdo dos membros do Conselho Fiscal.

CAPITULO Il _
DA ADMINISTRACAO

Secgao |
Da Diretoria Executiva

Artigo 47° - A COOPCENT ABC sera administrada por uma Diretoria Executiva, L}Z
observadas as normas do presente Estatuto e do Regimento Interno.

Paragrafo Unico — Os mandatos dos integrantes da Diretoria Executiva ser@o de 2 (dois)
anos, podendo ser reeleitos porém para apenas mais 1 (um) mandato consecutivo.

Artigo 48° - A Diretoria Executiva sera composta por 3 (trés) membros. ﬂ
Artigo 49° - A Diretoria Executiva tera os seguintes cargos: !

a) um Diretor Geral; 4
b) um Diretor Tesoureiro; Z2 J,'*:L,L;,ﬂ;

c¢) um Diretor Administrativo;

F*;:‘.Q,‘__,,
* ‘-"'"_-Lli
Paragrafo 1° - Os cargos de Diretores serao ocupados, preferencialmente, po
integrantes dos orgaos administrativos das cooperativas. \}S\)‘

Artigo 50° - A Diretoria Executiva criara grupos de trabalho com objetivo de unificar as

agoes e politicas das diversas areas dos empreendimentos. O’JZ
Paragrafo 1° - Os Grupos de Trabalhos referidos neste capitulo deverdo ter em sua o
composi¢cao a participacao de representantes das Diretorias Executivas das cooperativas
singulares filiadas, por area de interesse.

Paragrafo 2° - As areas de interesses, a composi¢do e as atribuicbes dos Grupos de
Trabalho serdo definidas no Regimento Interno.

Artigo 51° - Os membros da Diretoria Executiva ndo poderao ter entre si, nem com 0s
membros do Conselho Fiscal, lagos de parentesco até o segundo grau, em linha reta ou
colateral, bem como afins e conjuge.

Artigo 52° - As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas com a aprovacdo da
maioria simples, exceto quando o presente Estatuto determinar critério mais qualificado.



Artigo 53° - A Diretoria Executiva rege-se pelas seguintes normas:

a) Relne-se ordinariamente, mensalmente e extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagao do Diretor Geral ou da maioria de seus membros, ou
ainda, por solicitacao do Fiscal.

b) Deliberar validamente com a presenca dos votantes, sobre assuntos de interesse
da COOPCENT ABC, reservado ao Diretor Geral o exercicio do voto de
desempate.

c) As deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas no Livro de
Atas das Reunides da Diretoria Executiva, lidas, aprovadas e assinadas pelos seus
membros.

d) Convoca, quando necessario, reunidao com o Férum da Rede Gerando Renda
Catadores do ABC,

Paragrafo 1° - Os Diretores Executivos da COOPCENT ABC comprometem-se :
manter o sigilo necessario de informacgdes, devendo presta-las quando for o caso, na
forma da lei e deste Estatuto.

Paragrafo 2° - Cabe a Diretoria Executiva convocar reunides do Conselho Consultivo, na L/Q
forma do presente Estatuto.

Paragrafo 3° - Os integrantes da Diretoria Executiva, enguanto estiverem ocupados seus
cargos poderdo receber pro-labore da Central, nos mesmos valores que recebiam na sua
cooperativa, Porém, as despesas decorrentes de atividades da Central deverao ser por {
ela custeadas. /

Artigo 54° - O membro da Diretoria Executiva sera destituido do cargo por deliberacdo da

Assembléia Geral da COOPCENT ABC quando: %
ek / o
a) Perder qualquer das condigdes exigidas por este Estatuto ou por lei para manter-se
no cargo,

b) Praticar ato desabonador ou prejudicial aos interesses da COOPCENT ABC,;

c) Mostrar-se relapso ou inabilitado para o exercicio do cargo;

d) Qualguer outra razdoc que entender adequada a Assembleia Ger@b
independentemente de qualquer esclarecimento ou justificativa prévia.

Artigo 55° - O cargo de membro da Diretoria Executiva é considerado vago, se u\c'g;rer
qualquer dos seguintes fatos:
Q7D

a) O membro eleito ndo assumir o cargo, sem motivo justificado, dentro de 05 (cinco)
dias a contar do inicio da gestéo;

b) Renuncia, morte ou impedimento legal,

c) Auséncia por mais de sete dias consecutivos, ressalvados os casos de licenca
enfermidade, trabalho externo a servigo da mesma, descanso anual ou outro
motivo justificado, circunstancias que devem ser registradas em ata de reuniao;,

d) Destituicdo na forma do presente Estatuto.

Artigo 56° - Nos impedimentos por prazos inferiores a noventa dias o Diretor Geral sera
substituido de acordo com o art. 60 deste Estatuto. '

f J!'
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Paragrafo 1° - Em qualquer hipotese, se houver empate na escolha do substituto sera
escolhido o de tempo maior na cooperativa singular e prevalecendo o empate, o de idade
mais antiga entre os interessados no cargo.

Paragrafo 2° - O Diretor Geral substituto votara apenas nesta qualidade.

Paragrafo 3° - No caso de impedimentos inferiores a noventa dias, dos ocupantes dos

demais cargos que compdem a Diretoria Executiva, cabe a esta tomar as providéncias
necessarias, inclusive substituigdo por associados das filiadas correspondentes, devendo
comunicar sua decisdo imediatamente aos Conselhos Fiscal e Consultivo e as filiadas.

Artigo 57° - Nos impedimentos por prazos superiores a noventa dias, sera declara
vacancia do cargo, com sua substituicdo a critério da Assembléia Geral, ressalvgdo!

disposto no artigo 54 deste Estatuto.

Paragrafo 1° - Se ficarem vagos por prazo superior a trinta dias mais da metade dos |
cargos da Diretoria Executiva, devera o Diretor Geral ou membro restante convocar, em
carater de urgéncia, Assembléia Geral para as providéncias devidas.

Paragrafo 2° - Perdera o cargo automaticamente o membro da Diretoria Executiva que U»{

durante o ano, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco)

alternadas devendo nesta hiptese, proceder-se na forma do deste artigo. A2 ‘i’i /
[

Artigo 58° - Para o desempenho de suas fungbes cabe & Diretoria Executivg.as seguintes
atribuicoes: &“

a)

b)
c)

d)

f)

g)
h)

)

M)
Elaborar minuta do Regimento Interno da COOPCENT ABC, :}rﬁ- sera submetida K
aos Conselhos Consultivos e Fiscais, posteriormente aprovado, em assembleia,
pelas filiadas;
Dentro do prazo de noventa dias, a contar de sua posse, devera dar inicio a
implementacgdo do Planejamento Estrategico;
Representar, na forma deste Estatuto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
os interesses da COOPCENT ABC.
Apresentar a Assembléia Geral as propostas sobre modalidade de associagao ou
parcerias com terceiros que impliquem em participacéo de filiadas em negocios ou
que criem direitos e obrigagdes para o quadro social. As deliberagdes deverao ser
comunicadas aos Conselhos Consultivo e Fiscal.
Fixar datas para pagamentos e adiantamentos as filiadas bem como deliberar
sobre fixacdo de pregos, taxas e outros valores a serem creditados ou detonados
pela as filiadas, pelo fornecimento de matéria-prima e pelos servicos prestados; S
Deliberar sobre a subscricdo e a forma de integralizagdo do capital social.“craZ‘
condicionada a ratificagdo em Assembleia Geral,
Apresentar o Relatério Anual da administracao para deliberacéo pela Assembléia
Geral ao Conselho Fiscal,
Examinar as propostas apresentadas pelos Conselhos Fiscal e Consultivo e aplica-
las quando aprovadas no que couber,
Informar, periodicamente, ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral, mediante
relatério sintético, sobre o desempenho da COOPCENT ABC.
Informar sobre eventual operacdo judicial de bens moveis efou imoveis da
COOPCENT ABC e deliberar no caso de hipotese e fianga de qualquer natureza,
cuja aceitagcao dependera da aprovac&o unanime das filiadas;

]
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k) Escolher as instituigcbes financeiras com as guais a COOPCENT ABC mantera
transagdes e definir a distribuicao relativa de recursos entre elas;

I) Deliberar sobre a execugdo de projetos de novas construgdes, reformas e
alteragbes nas disposicies das instalagbes industriais, administrativas ou
equipamentos da COOPCENT ABC desde que os investimentos estejam previstos
no Planejamento Estrategico;

m) Deliberar sobre investimentos conjuntos da COOPCENT ABC com filiada ou do
grupo de filiadas;

n) Definir as formalidades do processo de nova filiacdo de cooperativas;

o) Aprovar as diretrizes financeiras, o plano orgamentario e encaminhas parec
sobre a prestagdo de contas para a Assembléia Geral;

p) Definir prioridades de investimentos e origens de recursos para financiamento das
operagodes e desenvolvimento da COOPCENT ABC,;

q) Aprovar, quando for acaso, a contratag@o de auditores independentes; '

r} Criar ComissOes Especiais, transitorias ou nao, para estudar, planejar e coordenar” f\t
a solugdo de questbes especificas, as quais serdo compostas por associados das
filiadas e se houver necessidade, convidar parceiros para integrar a comissao,
outorgando-lhes o direito a voz.

Paragrafo Unico — E verdade o uso da firma social em qualquer operagao de favor, como \./L
avais endossos, fiangas etc., sob pena de arcar pessoalmente, com as consequéncias dai

i i W s i Fdl
decorrentes, inclusive a eliminacéo dos quadros sociais, /
Artigo 59° - Ao Diretor Geral cabe, entre outras, as seguintes competéncias: ~on LY

) b il - o iy

a) Exercer suas atribuicbes, praticando todos os atos de gestao, em conformidade
com o disposto em lei, no presente Estatuto e no Regimento Interno, bem assim
zelando pelo fiel cumprimento as decisées tomadas pelos orgdos que compdem a
COOPCENT ABC.

b) Supervisionar as atividades da COOPCENT ABC, através de contatos assiduo
com os outros Diretores; ;@y

c) Convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;

d) Exercer a responsabilidade ou representacio ativa e passiva da sociedade, em
juizo ou fora dele, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social,
nos exatos termos do presente instrumento, podendo, nomear procuradores e
prepostos;

e) Programar, dirigir e controlar as atividades relativas ao controle de gestao podendo
convocar, a qualquer tempo, para assessora-lo, qualquer associado das filiadas;

f) Coordenar os negocios da COOPCENT ABC, supervisionando a realizacdo dos
planos e programas aprovados;

g) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da COOPCENT ABC. ;_—a-,z‘r"--m

h) Manter as finangas da COOPCENT ABC devidamente organizadas; e

i) Responsabilizar-se, juntamente com o Diretor Tesoureiro pela movimentagao
financeira e, em especial, pela assinatura, em conjunto, de cheques, endossos de
titulos, aval, movimentacdo de contas bancarias e contratos de quaisquer natureza;

i) Interessar-se sobre as questdes juridicas e judiciais da COOPCENT ABC,;

k) Cuidar e promover a organizagdo contabil da COOPCENT ABC, especialmente
verificando os balancos e balancetes, os quais devem ser apresentados aos
interessados de forma clara, sucinta e didatica;

I) Zelar pelos pagamentos pontuais de COOPCENT ABC especialmente indicando

as prioridades; /X '



m) Colaborar com as filiadas, no sentido de manterem suas finangas organizadas e
responder, por escrito, as suas consultas sobre o quadro geral de gestdo da
COOPCENT ABC;

n) Manter contatos periédicos com o Conselho Fiscal, dispomblilzando a este todas as
informagbes necessarias a fiscalizagao;

o) Cuidar e manter organizada toda a area de pessoal da COOPCENT ABC;

p) Avaliar periodicamente, os contratos de prestagdo de servigos, como alimentagéo
segurancga e limpeza, os contratos de seguros de interesse dos associados das
filiadas, convénios medicos e outros de género;

q) Cuidar e manter organizada toda a area comercial da COOPCENT ABC;

r} Manter contatos com os clientes efetivando os contratos pertinentes, em conjunto
com as filiadas, onde couber;

s) Apresentar a estratégia especifica da COOPCENT ABC no Planejamen
Comercial;

t) Coordenar os trabalhos realizados pelos operadores comerciais, de maneira geral,
se for o caso;

u) Apresentar proposta de marketing direcionada aos interesses da COOPCENT

ABC;

v) Compatibilizar os contratos comerciais com a capacidade industrial e produtiva da
COOPCENT ABC bem assim com a aqumlg:é’iymﬁupnmentcs necessarios a
producao;

w) Figurar como depositario judicial em qualquer eventual construcdo de bens de
prc-pnedade da COOPCENT ABC, podendo qualquer outro socio das filiadas

assumir énus; J—LLLA—Q
x) Responsabilizar-se pela coordenacdo dos negocios da area remclage‘r‘ﬁ_ﬁa
COOPCENT ABC,

y) Manter as atividades de reciclagem da COOPCENT ABC devidamente
organizadas;

z) Apresentar para a Diretoria Executiva e Conselhos Consultivo e Fiscal o
Planejamento das Atividades e Potencialidades Industriais da COOPCENT ABC,
do qual devem constar, dentre outras, as seguintes informagdes capacidade
produtiva, grau de ociosidade na producdo e programa de manutengao de
maquinas, equipamentos e instalagdes;

aa)Trabalhar em parceria continua com as filiadas, colaborando em tudo que seja
necessario ao bom desempenho de suas atividades;

bb)Criar sistema de compatibilizagdo das atividades industriais, visando a ntrmlz
racionalizar a producac realizada pelas filiadas; \

Artigo 60° - Ao Diretor Tesoureiro cabe, entre outras, as seguintes atribuicbes: \_‘?

a) Substituir o Diretor Geral, em suas auséncias e impedimentos legais;

b) Manter contatos rotineiros com os demais diretores visando a compatibilizar Ds
contratos comerciais com o fornecimento das matérias-primas e a capacidade
agro-industrial e produtiva da COOPCENT ABC, bem assim com seus
compromissos financeiros;

c) Atuacao conjunta para cuidar e manter organizada toda a area de desenvolvimento
e produgdo da COOPCENT ABC;

d) Redigir relatorios para as filiadas, Diretoria Executiva e Conselhos Consultivo e
Fiscal, ressaltadas as competéncias dos demais diretores:

e) Manter contatos com os fornecedores efetivando os contratos pertmenies em
conjunto com as filiadas, onde couber;

0
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f) Apresentar, em conjunto, a estratégia especifica da COOPCENT ABC no
Planejamento da Producéo;

Artigo 61° - ao Diretor Administrativo compete, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Elaborar, com o auxilio dos demais integrantes da Diretoria Executiva, a minuta do
Planejamento Estratégico, a qual devera ser por esta apreciada e, posteriormente,
submetida a aprovagdo da Assembléia Geral, no forma deste Estatuto;

b) Preparar para apreciagdo da Diretoria Executiva o plano de acdo da COOPCENT
ABC, que devera estar incluso no Planejamento Estratégico;

c¢) Coordenar a execugdo do plano de agao da COOPCENT ABC e acompanhar
execugdo do Planejamento Estratégico;

d) Apresentar relatérios avaliativos da agdo internacional da COOPCENT ABC;
e) Exercer fungbes e agdes especificas atribuidas pela Diretoria Executiva.

Artigo 62° - A Diretoria Executiva podera, eventualmente, admitir, em suas reunioes, na_ﬁ; :
forma deste Estatuto e do Regimento Interno, membros do Conselho Consultivo,
garantindo-lhes exclusivamente, o direito a voz.

B
CAPITULO Il

DO CONSELHO CONSULTIVO %

Jvttp f
Artigo 63° - O Conselho Consultivo consiste em um orgdo da COOPCENT ABC ,-'
composto por representantes indicados por parceiros envolvidos no empreendimentos.

Paragrafo 1° - A natureza de parceiro da COOPCENT ABC sera por esta declarada em
documento especifico, o qual devera ser comunicado por escrito ao interessado.

Paragrafo 2° - S3o parceiros da COOPCENT ABC aquelas entidades publicas o
privadas e empresas engajadas no empreendimento. @

Paragrafo 3° - As reunifes com os integrantes do Conselho Consultivo devera
realizadas pelo menos a cada 02 (dois) meses, convocadas e coordenadas pela Diretoria
Executiva.

L ‘
Paragrafo 4° - A COOPCENT ABC compromete-se a analisar as propostas apresentadas
pelo Conselho Consultivo e, quando dor o caso, implementar aquelas que possam
assegurar o aprimoramento de suas operacdes, com vistas ao desenvolvimento
econdémico, ambiental e social do empreendimento, de forma sustentavel.

Paragrafo 5° - Novos parceiros poderdo ser admitidos, desde que haja concordancia
unanime dos atuais e da Diretoria Executiva da COOPCENT ABC.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL |k
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Artigo 64° — A Administracdo da COOPCENT ABC sera fiscalizada assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido de trés membros efetivos e de trés
suplentes, todos socios das filiadas, eleitos anualmente pela Assembléia Geral, sendo
permitida a reeleigdo de apenas 1/3 (um terco) dos seus componentes.

Paragrafo 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis
enumerados no artigo 45 deste Estatuto, os parentes dos membros da Diretoria Executiva
até o segundo grau, em linha reta ou colateral bem como os parentes entre si até esse
grau e afins.

Paragrafo 2° - Nao é permitido exercer cumulativamente cargos na Diretoria Executiv
do Conselho Fiscal.

Artigo 65° — O Conselho Fiscal redne-se, ordinariamente, uma vez por meés %QUS;E
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participagdo de trés dos seus
membros.

Paragrafo 1° - Em sua primeira reunido escolhera, dentre os seus membros efetivos, um
coordenador, incumbido de convocar as reuniées, de dirigir os trabalhos e de redigir e d.,
correspondente relatério mensal.

Paragrafo 2° - As reunides poderdo ser convocadas por qualquer um de seus membros,
por solicitacdo da Diretoria Executiva ou da Assembléia Geral. %

Paragrafo 3° - Na auséncia do Coordenador sera escolhido em substituto, na ocasiao,
para dirigir os trabalhos. V

Paragrafo 4° - As dehberag:oes serao tomadas por maioria simples de votos e constarao
de ata, lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada
reuniao pelos presentes.

Artigo 66° — Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva@
determinada a convocacdo de Assembléia Geral para o devido preenchimento. o
Artigo 67° — Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre operacgoes,
atividades e servicos da COOPCENT ABC examinando livros, contas e documentos,
cabendo-lhe entre outras, as seguintes atribuigées:

{ )-JZ_“H

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numero existente em caixa, verificando, também— =5
se 0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria Executiva;

b) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragdo da
COOPCENT ABC;

c) Examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas esta em
conformidade com os planos e decisdes da administragao,

d) Verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor as previsbes feitas e as conveniéncias economico-
financeiras da COOPCENT ABC,

e) Verificar se a Diretoria Executiva vem se reunindo regularmente e se existem
cargos vagos na sua composiGao,

f) Averiguar se existem reclamacgées das filiadas quanto as questdes ﬁnanbewas e
aos servigos prestados;
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g) Verificar se o recebimento dos créditos & feito com regularidade e se os
compromissos sdo atendidos com pontualidade,

h) Constatar se ha exigéncias ou deveres e cumprir junto a Administrag&o Publica;

i) Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos ou outros estao corretos,
bem como se o0s inventarios periodicos ou anuais estdo sendo feitos com
observancia de regras proprias;

j) Estudar balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatorio anual
da Diretoria Executiva, emitindo parecer sobre estes a Assembléia Geral;

k) Dar conhecimento & Diretoria Executiva das conclusbes dos seus trabalhos,
denunciando a esta as irreqularidades constatadas e convocar a Assembléia Geral
se ocorrem motivos graves ou urgentes.

Paragrafo 1° - Para o desempenho de suas funcdes tera o Conselho Fiscal aces C)/
quaisquer livros, contas e documentos da COOPCENT ABC. :

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho Fiscal da COOPCENT ABC, mmprﬁmetem-s%\ E\‘ ‘
a manter o sigilo de informagdes, devendo presta-las, quando necessario, na forma da ler
e deste Estatuto.

. TiTULO VI [—/{&
DAS OPERAGOES, BALANGOS, DESPESAS, SOBRAS/PERDAS E FUNDOS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS /f ?
‘: /a. =
POvei Y

Artigo 68° — A COOPCENT ABC tem suas operagbes baseadas na economia de escala [/
mediante a realizagdo em comum de atividades nas areas de gestdao administrativa, /
aquisicao de insumos e matérias-primas, vendas de produtos e beneficiamento, sem?\as

e manutengdo e suporte logistico em geral para suas filiadas. ﬁ,*\a

Artigo 69° — O fornecimento de servicos e produtos pelas cooperativas singulares fi

4 COOPCENT ABC sera em conformidade com os compromissos efou investimentos
assumidos e feito com base em obrigacdes mutuas contratadas as quais constaréo de
programa anual de operagoes.

Artigo 70° — A COOPCENT ABC n&o assumira os custos operacionais das cooperativas
singulares filiadas. —
i
— e
Artigo 71° — Os pregos de servigos, insumos e matérias-primas, das cooperativas
singulares filiadas 8 COOPCENT ABC, serao ajustados conforme avaliagdo e decisao da
Diretoria Executiva.

Artigo 72° — Qualquer solicitacdo de adiantamentos formulada pelas cooperativas
singulares filiadas sera encaminhada a Diretoria Executiva, a qual cabera apreciar e
decidir, no prazo maximo de 10 (dez) dias e na forma deste Estatuto, levando em conta as
disponibilidades financeiras da COOPCENT ABC, a destinagdo dos recursos pelas
cooperativas singulares filiadas e demais aspectos que entender adequados ao cTsc
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Artigo 73° — O valor resultante, apos os pagamentos de despesas de toda ordem, e a

destinacdo de recursos aos fundos estatutarios, & a sobra final, cuja destinacdo sera
decidida em Assembléia Geral Ordinaria que examinara as contas, podendo ser
distribuida as cooperativas singulares filiadas, de acordo com o presente Estatuto,
proporcionalmente ao valor das operagdes realizadas com a COOPCENT ABC, no
respectivo exercicio, ou reinvestidas no empreendimento.

Paragrafo 1° - Os valores decorrentes de eventuais adiantamentos as cooperativas
singulares filiadas serdo considerados, para efeito de abatimento na distribuigdo das
sobras, quando existirem pendéncias.

Paragrafo 2° - Parte da sobra podera ser destinada ao capital para investimentos 43
COOPCENT ABC, mediante aprovagdo em Assembléia Geral, e sera aportada as quolas !f‘;l_l

)

partes das filiadas.

Paragrafo 3° - Cabe a COOPCENT ABC informar por circular e contra-recibo das filiadas
ou publicagdo em periédico de circulacao local, anualmente, o valor do capital de suas
cooperativas singulares filiadas, computadas os acréscimos obtidos de acordo com ©
presente Estatuto. o

LA

Artigo 74° — Ficam estabelecidos os seguintes fundos estatutarios:

I'c

V.

Fundo de Reserva (FR), correspondente a 10% (dez por cento) das
sobras; 2
Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES) 4 .
correspondente a 5% (cinco por cento) das sobras, %
}

\

Fundo de Contingéncias (FC), correspondente a, no minimo, 25% (trinta ’
por cento) das sobras, de natureza divisivel, destinado a fazer face a
compromissos financeiros e fiscais, bem como em razédo de fatos
supervenientes que justifiguem, de forma rigorosa sua utilizagao, sempre /
mediante prévia deliberagdo em Assembléeia Geral;

Fundo de Investimentos (Fl), correspondente a 10% (dez por cento) das
sobras, destinado & realizagdo de investimentos em bens, maquinas e
equipamentos desenvolvimento de novos produtos e tecnologias, de

forma a assegurar condigées de competitividade econémica no mercadg;

N
e 2], Mg
e Eﬁ\ﬁ;
Paragrafo 1° - Os fundos previstos nos incisos Il e IV deste artigo serdo disciplinados por

deliberacao especifica da Diretoria Executiva.

Paragrafo 2° - Além dos fundos previstos neste artigo, a Diretoria Executiva podera criar

-

_r""-

outros, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de
formacéo, aplicacéo e liquidagdo, mas sua existéncia condicionar-se-a a aprovagao pela
Assembléia Geral.

Artigo 75° — O Fundo de Investimento de que trata o inciso IV. do Art. 74 deste Estatuto
podera receber recursos para investimento na aquisigdo de bens, magquinas e
equipamentos, além de programas de informatica e outros que se fizerem necessarios,
devendo a COOPCENT ABC negociar, em condi¢oes favoraveis, a forma de restituigao

recursos.

dos valores, de maneira que outros projetos solidarios possam ser beneficiados Fam tais
rltl.
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Paragrafo Unico — O Fundo de Investimento de que trata este Artigo e o inciso IV. do
Art.74 deste Estatuto tem carater indivisivel, somente podendo ser alteradas as
disposicOes estatutarias que tratam deste assunto mediante a aprovacio de 4/5 (quatro
quintos) das cooperativas singulares filiadas e desde que conte com a prévia
concordancia, por escrito dos parceiros envolvidos.

Artigo 76° — O Fundo de Reserva (FR) e o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (FATES) sao indivisiveis, sendo que, no caso de dissolucdo da COOPCENT ABC,
os saldos existentes tero o destino previsto na legislagdo em vigor.

Paragrafo 1° - O Fundo de Reserva (FR), constituido nos termos deste Estatuto e da
legislacdo vigente, destina-se a reparar perdas e atender ao desenvolvimento d
atividades da COOPCENT ABC.

Paragrafo 2° - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES),
constituido nos termos deste Estatuto e da legislago vigente, destina-se a prestacao demﬁgﬁ
assisténcia a propria e as filiadas a COOPCENT ABC e deve ser aplicado de forma ‘-
prioritaria em programas integrados que visem a formagdo dos cooperados de suas
cooperativas singulares filiadas, voltado ao desenvolvimento da producdo e melhoria da -
prestacao de servicos da comercializagéo da qualidade e da melhoria na organizagio do K/(
parque fabril objeto das operagdes da COOPCENT ABC, de acordo com as normas a

serem estabelecidas.

Artigo 77° — A cooperativa singular filiada demissionaria, eliminada ou excluida nio tem
quaisquer direitos sobre os valores dos fundos previstos neste Estatuto, excetuando-se o
que e quando Ihe couber do Fundo de Contingéncias (FC).

Artigo 78° — Caso sejam constatadas perdas, o rateio sera feito proporcionalmente as ,'
operacoes realizadas com a COOPCENT ABC no respectivo exercicio.

TITULO VIlI
DOS LIVROS

Qs Uﬁ\(&j

Artigo 79° — A COOPCENT ABC devera além de outros, ter os seguintes livros

a) Com termos de abertura e encerramento, subscritos pelo Diretor Geral:
- matricula; o~
- presenga das cooperativas singulares filiadas as Assembléias Gerais: :
- atas da Diretoria Executiva;
- atas do Conselho Consultivo;
- atas do Forum Rede Gerando Renda Catadores do ABC:
- atas do Conselho Fiscal.

b) Autenticados pela autoridade competente:
- livros fiscais:
- livros contabeis.

|

Paragrafo Unico — E Facultada a adogzo de livros de folhas soltas ou fiscais. .




Artigo 80° — Os servigos de contabilidade da COOPCENT ABC deverao ser organizados
segundo as normas de Contabilidade especificas para as sociedades cooperativistas.

TITULO IX i
DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Artigo 81° — Além dos motivos de direito, a COOPCENT ABC podera ser dissolvi
voluntariamente quando assim o deliberar a Assembléia Geral, desde que as cooperati
singulares filiadas ndo se disponham a assegurar a sua continuidade.

Paragrafo Unico — Resolvido a dissolug@o, sera procedida a liquidagdo da GDDPCENW
ABC segundo as disposigbes atinentes da Lei Cooperativista.

_ TiTULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 82° — Os integrantes da Diretoria Executiva, eleitos por ocasido da constituicao da
COOPCENT ABC permanecerdo nos seus cargos até a realizacdo da terceira
Assembléia Geral Ordinaria, quando serdo eleitos os novos ocupantes dos cargos
estatutarios.

Artigo 83° — Os integrantes do Conselho Fiscal eleitos por ocasido da constituicao da
COOPCENT ABC permanecerdo nos seus cargos até a realizagdo da Assembléia Geral
Ordinaria a realizar-se no primeiro trimestre do ano de 2009, quando serao eleitos os

novos ocupantes. .

Artigo 84° — Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com os principios doutrinarios
e os dispositivos legais.

Aprovado em Assembléia Geral de Constitui¢do, realizada no dia 30 de Janeiro de
2008, no municipio de Sdo Bernardo do Campo, Estado de Sdo Paulo.

S&do Bernardo do Campo, 30 de Janeiro de 2008,
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RG n°® 20.885.099-5 SSP/SP
CPF n® 053 477 318-42

Conselheiro Fiscal Suplente

(2 i ¢ 0 o X
Patricia Frazéo da Silva W

RG n° 32 117.626-1 SSP/SP \
CPF n® 222338 428-55 LJ’
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